
 

KALLEMÄE KOOLI PEDAGOOGI VABA AMETIKOHA TÄITMISEKS 

KORRALDATAVA KONKURSI KORD 

 

Kinnitatud Kallemäe Kooli hoolekogu otsusega (01.08.2012 protokoll nr. 1 

 

Kord kehtestatakse Põhikooli – ja gümnaasiumiseaduse § 75 lg 5 alusel.  

 

1. Käesolev kord reguleerib pedagoogi töölevõtmist Kallemäe Koolis. Konkursi korraldamise 

eest vastutab direktor või teda asendav isik.  

 

2. Pedagoogiliste töötajate vabad ametikohad täidetakse avaliku konkursi korras.  

 

3. Konkursi viib läbi konkursi komisjon, mille moodustab direktor. Komisjon on vähemalt 

kolmeliikmeline ning võimalusel osaleb konkursi komisjoni töös üks  hoolekogu volitatud 

liige.  

 

4. Konkursiteade avaldatakse kas kooli veebilehel, haridusportaalides, üleriigilise või 

maakondliku levikuga ajalehes arvestusega, et konkursil osaleda soovijal (edaspidi 

kandidaadil) oleks avalduse esitamiseks aega vähemalt kaks nädalat konkursiteate avaldamise 

päevast alates. Kooli veebilehel võib olla eelinfo vabade ametikohtade kohta väljas enne 

konkursi välja kuulutamist. 

 

5. Konkurss loetakse väljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupäevast.  

 

6. Konkursil osalevad isikud, kelle dokumendid on laekunud konkursiteates määratud 

esitamise tähtajaks.  

 

7. Komisjonile esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.  

 

8. Komisjon võtab otsused vastu komisjoniliikmete häälteenamusega. Häälte võrdse 

jagunemise korral on otsustav komisjoni esimehe hääl.  

 

9. Komisjoni koosolek toimub peale dokumentide esitamise tähtaja möödumist. Suulise teate 

komisjoni toimumise aja kohta esitab komisjoni esimees või volitatud isik vähemalt kolm 

päeva enne koosoleku toimumist.  

 

10. Komisjoni liikmed tutvuvad kandidaatide poolt esitatud dokumentidega ning otsustavad 

kas kutsuda kandidaat vestlusele või tunnistada kandidaat mittesobivaks. Järgmisse vooru 

mitte pääsejaid teavitatakse otsusest vähemalt nädala jooksul. Sobiva(te) kandidaadiga(tidega) 

lepitakse kokku vestlus vooru vorm ja toimumise aeg.  

  

11. Kui konkursile ei laeku ühtegi avaldust või osutusid kandidaadid nõuetele mittevastavaks, 

võib direktor sõlmida töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel on vähemalt keskharidus 

ja aasta jooksul korraldatakse uus konkurss. 

 

12. Konkursi tulemustest teavitatakse kandidaate konkursile järgneva tööpäeva jooksul. 

Võitjaga sõlmitakse tööleping vastavalt töölepinguseadusele. Töölepingu sõlmimisel esitab 

tööle asuja vormikohase tervisetõendi. 

 



13. Kandidaadil on õigus komisjoni otsusega mittenõustumisel või käesolevas korras 

kehtestatud protseduurireeglite rikkumise tõttu pöörduda viie tööpäeva jooksul arvates otsuse 

tegemisest kaebusega kooli üle järelvalvet teostava organi poole.  

 


