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Asutuse tootasu korralduse alusdokument on direktori kehtestatud to6tasujuhend, mis sisaldab
tootasu korralduse pdhimdtteid, sh tootasu maksmise korda.

Asutuse tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. Juhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib  direktor osakonna juhatajate ja teiste tOOtajatega. Eesmargiga jouda
to6tasujunendis kokkuleppele, vdimaldab direktor tootajatel avaldada arvamust ja saada
pdhjendatud vastuseid.

Asutuse tootasujuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit diglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma tootasu korraldust puudutavaid
otsuseid.

Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel |ahtutakse t00lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust, haridusasutuse pidaja ja asutuse direktori
kehtestatud nduetest ning kaesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse asutusele toojoukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

TOOAEG JA TOOTASU MAKSMINE

To0aeg on toodlepinguga maaratud aeg, mille kestel tédtaja tdidab oma toédllesandeid. Todtaja
taistodaja norm ning selle taitmise ajavahemik on maaratud todlepingus.

Vahetustega tootajad tootavad graafiku alusel ja nende puhul rakendatakse kolme kuulist
summeeritud todaja arvestust. Todgraafiku koostab osakonnajuhataja, jattes tddtajale vahemalt
kaks jarjestikust puhkepaeva nadalas. Graafik tehakse todtajale teatavaks vahemalt 5 paeva
enne arvestusperioodi algust.

Uletunnitdd on tddtamine tile kokkulepitud tddajanormi. Summeeritud tddajaarvestuse korral on
Uletunnitdd kokkulepitud té6aega uletav td0 arvestusperioodi I6puks.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud dlesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud taistddajast Iihem tddaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt tool oldud aja eest.

Tootasu makstakse Uks kord kuus viimasel todpdeval tootaja pangakontole. Pangakonto
muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada asutuse
personalijuhti.

Asutus voib tootaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud ndusoleku korral
tootasust kinni pidada asutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti Gletava summa.



2.7. Tootajale saadetakse e-posti aadressile palgateatis arvestatud t66tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmakse
kohta. Tootajal on Gigus saada arvestuse kohta selgitusi vahetult juhilt vdi personalijuhilt.

. PALGAASTMESTIK

3.1 Asutuse tootajad on jaotatud ametikoha gruppidesse. Ametigrupid on esitatud todtasujuhendi
lisas 1.

3.2 Tootasu kokkuleppimise aluseks on eelarveaastaks ametikoha grupile kehtestatud to6tasu
keskmine méaar ja Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud tddtasu alammaar (sh dpetaja
tootasu alammaar).

3.3 Tootajate todtasude diferentseerimisel lahtutakse tddsooritusest ja ametijunendis kirjeldatud
oodatavate tulemuste ning saavutatud padevuste tasemest.

3.4 Padevustase lepitakse to0tajaga kokku tema tootulemuste, enesehindamise tulemuste ning
vahetu juhi ja direktori poolt antud hinnangute alusel.

3.5 Tootaja padevustaset hinnatakse tootajatega iks kord aastas arenguvestlusel.
. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Tootasu on tootaja toolepingus kokkulepitud tootasumaar, mis hdimab koigi toolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja ajakulu.

4.2 Tootaja tooulesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku t00lepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todulesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks, milliste
Ulesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todulesanded mahuvad kokkulepitud
t00aega.

4.3 Direktor peab tagama tdootajale toolepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh tootasutingimusi voib muuta ainult todtaja ja direktori kokkuleppel todlepingus.

4.4 Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku toolepingus. TooOtajatega tootasu
kokku leppimisel arvestab direktor vastava ametikoha grupile kehtestatud todtasu keskmist
méaara, to6taja kdiki kokkulepitud todulesandeid, tookoormust, padevusi, téétulemusi, kogemusi,
kvalifikatsiooni ja vahetu juhi arvamust.

4.5 Odajal (22.00 - 6.00) tootavate tootajate toolepingus kokkulepitud todtasu sisaldab tasu 66ajal
tootamise eest.

4.6 Direktor ja to6taja voivad alustada Iabirdakimisi to6tasutingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
todulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi t0otaja tootulemused ja
kvalifikatsioon on tdusnud.

4.7 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a maaruses nr 125 ,Haridustodtajate t60aeg“ nimetatud
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades taistddaega 35 tundi nadalas.

4.8 Taistooajaga Opetajate toOtasu ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate to6tasu alammaarast. Teiste taistddajaga tOOtajate tootasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud tootasu alammaarast.



4.9 Katseajal voib kokku leppida todtaja tdotasuks tema ametikohale planeeritud keskmisest
tootasumaarast madalama maara, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil olulist tddalast
juhendamist, ja arvestades, et tootasu ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammaarast.

4,10 Tootasu kokkuleppimisel pohjendab direktor tootajale todtasumaara.

5. MUUD TASUD

5.1 Lisatasu taiendava tooulesande taitmise eest makstakse tootajale tooulesande taitmise eest,
mis ei ole maaratletud tema t66lepingus ja ametijunendis. Taiendavate to6llesannete taitmises
ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja tootaja kokku enne t00 teostamise algust. Lisatasu
taiendavate tooUlesannete eest maarab direktor kokkuleppel todtajaga Uhekordse voi tahtaegse
lisatasuna.

5.2 Tootajale makstakse Uletunnitdd ja riigiplhal to6tamise eest lisatasu vdi huvitatakse
kokkuleppel todtajaga Uletunnitdd ja riigipthal tootamine vaba ajaga.

5.3 Puuduva to6taja kiireloomuliste Ulesannete taitmise eest td0aja sees asendajale lisatasu ei
maksta.

5.4 Kui puuduva tdotaja asendamine tingib lisatod tegemise véaljas pool oma tédaega, tasustatakse
tehtud too direktori kaskkirja alusel vastavalt asendatud ajale ning vaba aja andmisega
kokkulepitud ajal. Puuduva t00taja asendamise eest tO6tasu arvestamise aluseks on
asendatava tootaja ametikoha grupile vastav tootasumaar.

5.5 Preemiat vdib maksta tunnustusena tOo6tajale valjapaistvate tooalaste saavutuste eest vdi
erakordse panuse eest Uhekordses projektis, lahtudes osakonna eelarvelistest vdimalustest
ning kooskdlas asutuses kehtestatud to6tajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab
direktor koostdds osakonnajuhatajaga igal korral eraldi.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise t06tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse t66taja pangakontole Ule hiliemalt eelviimasel kalendaarsel toopéeval
enne puhkuse algust voi to6taja soovi korral puhkusele jargneva (te)l palgapaeva (de)l.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt asutuse omavahenditest makstavat to6taja t6tasu, vahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud todulesannete mahtu vdi muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti taitmisega seotud llesanne ei ole ette nahtud to6taja ametijuhendis ning
punkt 7.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti taitmisega seotud Ulesannet kui to6tajale
antud taiendavat todulesannet voi Uletunnitddd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas
juhendi pohimdtetega.



Lisa 1

Ametikoha grupid

Juhtimine (direktor, osakonnajuhataja)

Administratsiooni to6tajad (juhtkonna abi, majandusjuhataja, personalijuht, infosekretar)

Opetajad

Tugispetsialistid (eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog, psuhholoog, flisioterapeut
haridusasutuses)

Oppe-kasvatustoo tugitootajad (kasvataja, huvijuht, ringijuht, &petaja-kasvataja abi,
perevanem, asendusperevanem, tugiisik)

Sotsiaaltoo spetsialistid (juhtumikorraldaja, perendustaja, perelepitaja)

Rehabilitatsiooni spetsilistid

Ko6gi personal (peakokk, kokk)




