KINNITATUD
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Kallemie Kooli arenguvestluse ldbiviimise kord

Kehtestatud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 Ig 5 alusel.

1 ULDSATTED

1.1. Arenguvestluse ldbiviimise kord koosneb kolmest osast:
1) tildosa
2) arenguvestluse ldbiviimise reeglid
3) arenguvestlusega seotud vormid

11 ULDOSA

2.1 Arenguvestlus toetab Opikeskkonna kohandamist iga Oppija vajadustele, vOimetele ja
soovidele vastavaks.

2.2. Arenguvestlus on usalduslik klassijuhataja ja lapsevanema vaheline arvamuste vahetus, mis
annab vOimaluse silisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga Opilase ja lapsevanemaga.

2.3. Arenguvestluste eesmérgiks laiemas plaanis on saavutada dppekavas maédratletud dppe- ja
kasvatuseesmargid. Konkreetseks eesmirgiks on anda iilevaade Opilase olemasolevatest
oppekavas nimetatud padevustest, maédratleda/tipsustada eeloleva perioodi eesmargid,
individuaalset arengut toetavad meetmed ja osapoolte kohustused.

2.4. Arenguvestluse tulemuseks on kokkulepped Opilase ja lapsevanemaga jargmise perioodi
kohustuste ja iilesannete osas. Seatud eesmargid peavad olema selgelt defineeritud ja reaalselt
saavutatavad. Opilase arengueesmirkide tulemused peavad olema jilgitavad ja mdddetavad ning
lapsevanemal ja klassijuhatajal peab olema nende tiitmisel toetav ja abistav roll.

2.5. Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed ja neid ei avalikustata kolmandatele
isikutele. Isikuandmete t66tlemisel arvestatakse andmekaitseseaduses sétestatuga.

IITI ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE REEGLID

3.1. Arenguvestlusi viiakse 1abi vihemalt iiks kord Sppeaastas.

3.2. Arenguvestlust peab klassijuhataja. Vajadusel kaasatakse teisi spetsialiste (sotsiaalpedagoog,
opilaskodu kasvataja, logopeed, kohaliku omavalitsuse sotsiaaltodtaja, lastekaitsetdotaja jne).
Uldjuhul kaasatakse dpilane. Opetaja vahetumisel kehtivad kdik dpilasega tehtud kokkulepped.
Opilase lahkumisel koolist kehtivad kdik konfidentsiaalsuse nduded.

3.3. Arenguvestluse aja méaidravad klassijuhatajad kokkuleppel lapsevanema(te)ga vihemalt kaks
néddalat enne arenguvestluse toimumise aega.

3.4. Arenguvestluse toimumise aeg lepitakse lapsevanemaga kokku kas vahetu voi
telefonivestluse teel. Lisaks saadetakse/antakse lapsevanemale Kirjalik kutse, mis on
informatiivne ja konkreetne.

3.5. Arenguvestlus toimub eneseanaliiiisi pohjal, mille kiisimustiku koostab klassijuhataja
lahtuvalt Oppe- ja kasvatuseesmirkidest arvestades laste vanust ja individuaalset eripéra.
Eneseanaliilis tdidetakse koostdods lapse ja lapsevanemaga arenguvestluse kidigus. Lapse osa
viimase tditmisel soltub tema erivajadusest ja Oppekavast. Saavutatud kokkulepete alusel
toimuvad vajadusel jireltegevuse. Opilase eneseanaliiiisi leht siilitatakse oOpilase isiklikus
toimikus, koopiat sellest ei tehta.

3.6. Arenguvestlust peetakse privaatses ruumis, mis on mugav ja kus puuduvad vodimalikud
segajad.



3.7. Arenguvestlus dokumenteeritakse arenguvestluse kokkuvdttelehel (edaspidi arenguvestluse
aruanne), mis tdidetakse arenguvestluse 10pus. Kokkuvotteleht sdilitatakse Opilase isiklikus
toimikus. Arenguvestluse aruanne kinnitatakse Opilase, Opetaja ja lapsevanema allkirjaga.

3.8. Arenguvestluse protsessi koordineerib ja selle toimumise eest vastutab oppealajuhataja.

3.9. Vastutus koikide arenguvestluse labiviimise reeglite tiitmise eest lasub Klassijuhatajal.

3.10. Oppeaasta jooksul ldbi viidud arenguvestluste kohta koostab klassijuhataja kokkuvotte
vastavalt vormile Opetaja tagasiside kiisimustik (vt Lisa 3) ja kannab selle III dppeperioodi
Ooppendukogus ette.

IV ARENGUVESTLUSEGA SEOTUD VORMID
1. Kutse arenguvestlusele

2. Arenguvestluse aruanne

3. Opetaja tagasiside kiisimustik



LISA 1

KUTSE ARENGUVESTLUSELE

LD e

Meil on hea meel paluda Teid Teie lapse...........c.coeviiiiiiiiiiiinninne.. arenguvestlusele
........................................ kell ............ Kallemie Kooli/Kallemie Kooli filiaali.

Kuupéev:

Lugupidamisega

Klassijuhataja



LISA 2

ARENGUVESTLUSE ARUANNE

1. Arenguvestluse aeg:

2. Eelmise perioodi dnnestumised/ebadnnestumised:

3. Arendamist vajavad padevused:

4. Eesmirgid koos erinevate osapoolte (Gpilane, lapsevanem, klassijuhatajat jt) tilesannete ja
planeeritavate tegevustega nende saavutamiseks jargmisel perioodi:

5. Ettepanekud koolile/klassile:

6. Osapoolte allkirjad:

Opilane Lapsevanem Klassijuhataja



LISA3

OPETAJA TAGASISIDE KUSIMUSTIK
(Tdidetakse viimase oppeperioodi oppendukoguks.)

1. Mitme lapsevanemaga on arenguvestlus 1abi viidud, mitmega pole dnnestunud seda veel teha
ja miks?

2. Arenguvestluste donnestumised ja ebadnnestumised

3. Mitme Opilase isiklik Oppeaasta eesmark téideti?

4. Millised dppe- ja kasvatusmeetodid tagasid parima lapse/laste arengu, milliseid oleks vaja
veel rakendada?

5. Koolile lastevanemate ja opilaste poolt tehtud ettepanekute kokkuvote

6. Ettepanekud edaspidiseks arenguvestluse ldbiviimiseks

KOOSTANUA ...vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeieees

KUUPACV. ..o



