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KALLEMAE KOOLI TEGEVUSARUANNE 2017-2018 6. a.

Ké&esolev tegevusaruanne kajastab, seoses aruande esitamise aja muutumisega (varem esitati
aruanne kalendriaasta kohta martsi alguseks, sellest dppeaastast Gppeaasta kohta septembris),
tehtut ajaperioodil 1.01.2017 — 31.08.2018.

Kallemé&e Kool on dpilaskoduga riigikool, kus 6pilased omandavad pdhihariduse lihtsustatud-
(LOK), toimetuleku- (TOK) ja hooldusdppe ppekava (HOK) jargi. Opilaste arv oli 1.
jaanuaril 2017 56 (35 Kallemael, 21 filiaalis). 2017 aasta kevadel 18petas kooli 5 dpilast, neist
4 alustas Opinguid Kuressaare Ametikoolis. 1. septembril 2017 alustas kooli 54 (34
Kallemael, 20 filiaalis) dpilast. Oktoobrist lisandus (ks 6pilane ning kalendriaasta 16puks oli
Opilasi 55 (Kalleméael 35 ja filiaalis 20). Veebruarist 2018 liitus meie kooliga veel tiks dpilane
Parnu Kuninga Téanava Pohikoolist, seega Gppeaasta 18puni dppis koolis kokku 56 (36
Kallemé&el ja 20 filiaalis) Opilast. Klassikomplekte oli kokku tiheksa, neist viis Kallemael (4
LOK, 1 TOK) ja neli Kuressaare filiaalis (3 TOK, 1 HOK). Opilaskodu teenust kasutas 1abi

aasta 22 last.

Olulisimateks ettevotmisteks olid:

1) EV Presidendi Kersti Kaljulaid'i kilaskéik Kallemde Kooli I6puaktusele ning sellele
jargnenud Umarlaua toimumine HEV koolide tuleviku teemal;

2) EQUASS kvaliteedijuhtimissiisteemi rakendamine ning avalduse esitamine uue
sertifikaadi taotlemiseks;

3) Kooli tegemistest laiema uldsuse teavitamine ning erinevate kooli tulevikku
puudutavate arutelude korraldamine;

4) valla tulevast haridus- ja sotsiaalvaldkonna arenguid puudutavates arteludes osalemine
(edasine HEV 0&pe, haridus-, sotsiaal- ja meditsiiniteenuste integreeritud mudeli
rakendamine, tugiteenuste keskuse rajamine maakonda jne. );

Oppendukogu otsusel nimetati punktid 1, 3 ja 4 16ppenud kooliaasta lisavaartuseks. Lisaks
neile toodi valja asutuse kasutegurina rehabilitatsiooni meeskonna kiiret laienemist maakonna

teistesse koolidesse.



2017/2018 6. a. OLULISEMAD TEGEVUSED JA TULEMUSED ERINEVATES
VALDKONDADES.

Siinkohal tabeli kujul tlevaade kooli Gldtoéplaanis ja arengukavas kinnitatud tegevusnéitajate

soovitud tulemuste ja saavutatud tulemuste vordlusest 6ppeperiooditi ning Gppeaasta kohta.

Tegevusnditaja Soovitud | | I i Aasta
tase Op. |0Op. | 0p.
Igal Gppeaastal kooli I16petajate protsent vdimalikest 100% - 100%
IGpetajatest
Igal Gppeaastal klassi 10petajate protsent voimalikest 100% 95% | 93% | 94% | 100%
IGpetajatest (6ppeperioodi 18pus positiivsete tulemustega
Oppeperioodi Idpetanute protsent)
Koolikohustuse taitmise protsent 100% 98% | 93% | 96% | 96%
Koolis kiusamist* mitte kogenud Opilaste protsent 100% - - - 100%
Rehabilitatsiooniteenuse saajate protsent digustatud 100% 94% | 92% | 94% | 100%
teenuse saajatest
LOK 6ppekaval 6ppivate dpilaste dppetdd kvaliteedi 60% 49% | 63% | 65% | 65%
protsent (nelja-viieliste protsent dpilaste tldarvust)
Peale kooli I6petamist edasi 6ppima voi todle asujate
protsent
1) LOK dppekava I8petanutest 90% - - - 100% (12)
2) TOK 6ppekava ldpetanutest 50% - - - 20% (1)
Jargmise dppeasutuse 16petajate protsent (LOK, TOK) 40% - - - Opivad
veel
Peale 16petamist to6le suundujate ja seal vdhemalt 1 aasta | 50% - - - 60% (5)
plsinute protsent
Elukohajargsesse kooli tagasi dppima podrduvate Opilaste | v.a.n 0 0 0 0
arv
Tootajaskonna analiisi tulemused (tulemused tulenevad
kokkuvotvates SAP aruannetest ja Gpetajate
arenguvestluse tulemustest):
1) vastavus kvalifikatsioonile 90% - - - 93%
2) Opetajate ja kasvatajate keskmine vanus 40-45a. | - - - 53 a.
(soovit. (alla 30 a.
12,5% 0%)
alla 30
a.)
3) teiste tootajate keskmine vanus 40-50 a.: | - - - 46 a.
4) sooline struktuur (mees- ja naistdotajate suhe) 25% m - - - 5%m
75% n 95%n
5) avalikustatud Gppevahendite /materjalide 50% 0% |0% |3% 3%
koostajate protsent




6) asutuse eesmarkidest tulenevatel koolitustel 100% 25% | 94% | 33% | 100%
osalejate protsent
7) Oppetoos digivahendite kasutavate dpetajate 100% - - - 100%
protsent Gpetajate Uldarvust
8) kooli arendustegevuses osalejate protsent 100% - - - 100%
9) Opilastega valjas pool asutust erinevatel Uritustel 50% 39% | 25% | 71% | 79% (22
osalevate lastega otse tootavate tO6tajate protsent a1 |(( (20 |in)
(28-st) in) |in) in)
10) teiste maakonna koolide ndustatud juhtumite arv 5 4 3 0 7 juhtumit
Oppeaastas. juhtumit
Erinevate huvigruppide rahulolu
1) lapsevanemad 90% - - - 92%
2) koostdopartnerid (uuritakse 2019 a. 90% - - - -
3) rahastajad 90% - - - 100%
4) tootajad 90% - - - 90%
Huvitegevuses osalevate dpilaste protsent 100% 100 | 100 | 100 | 100%
% % %
Opilaste poolne kooli esindamine dppeaasta jooksul 10 korda | 10 5 12 27
(valjasdidud, dppekaigud, erinevad vdistlused).

v.a.a - vastavalt asjaoludele ehk ,kui on dpilasi, kelle puhul see variant oleks lapse huvidest
lahtuvalt parim, siis nende puhul saab tagasi p6érdumine oma kodukoha kooli prioriteediks.

1. Eestvedamine ja juhtimine

Augustis 2017 toimunud Ulddppendukogu koosolekul vaadati tle I8ppenud Oppeaastale
(2016/17) seatud eesmargid, milleks olid:

1. Equass kvaliteedijuhtimise jatkuv rakendamine ja kvaliteedimargini jéudmine 2016
kalendriaasta 16puks (arengukava eesmark 1).

2. E-kooli kokkulepitud osa taitmine veerandi 16pu dppendukogu koosolekuteks (arengukava
eesmérk 3 ja 4).

3. PCS alternatiivkommunikatsioonisusteemi tdiendamine suhtlustahvlitega minimaalselt 6-s
valdkonnas (arengukava eesmark 3) .

4. Korraldada Oppereis Ulevaate saamiseks alternatiiv kommunikatsioonisususteemi uhe
vOimaluse GO-Talk kasutamisest ja kasutegurist kdnetutele Opilastele (filiaal) (arengukava
eesmark 3,4 ja 5)

5. Rakendada t60sse dpilaskodu kook (arengukava eesmérk 3,4 ja 5).

6. Vahetusjalatsite jarjekindlam ndudmine (arengukava eesmérk 3).

7. Kdik pbhjuseta puudutud tunnid tehakse jargi (arengukava eesmark 3 ja 5).




Koik eesmargid said téidetud ning hinnanguks 18ppenud Oppeaastale anti Gppendukogu
otsusega ,,véga hea“.
Lisaks seati jargmised eesmérgid 2017/18 dppeaastale:

1. Equass kvaliteedijuhtimise jatkuv rakendamine (arengukava eesmark 1).

2. Oktoobri ja aprilli koolivaheajal Uksteiselt 6ppimise paeva korraldamine (arengukava
eesmérk 2,3,4,6 ja 7).
Oppereisi korraldamine Urvaste kooli (arengukava eesmark 2,3,4 ja 6).
Sisekoolituse korraldamine ATH ja autismi teemal (arengukava eesmaérk 2 ja 6).

Tunnetustoa jatkuv sisustamine (arengukava eesmark 3,4) .

o a ~ w

PCS raamatu funktsionaalsuse parandamine, kolmele uuele valdkonnale
suhtlustahvlite koostamine ning PCS stisteemi kasutuselevott Kallemée Gppehoones
toimetuleku klassis (arengukava eesmark 4,5, 6 ja 7).

7. Pdhjuseta puudutud tundide jareletegemine kokkuleppel &petajaga (arengukava
eesmark 2,3,4,5ja 7).

Koik eesmargid peale dppereisi Urvaste Kooli said taidetud. Oppereis liikkkus edasi 2018/19
Oppeaastasse. Seda pbhjusel, et vaheajad olid kaetud koolituste ja muude Uhislritustega ning
polnud sobivat aega, kus kogu meeskond oleks saanud koos osaleda Gppereisil. Kull aga kais
7-me liikmeline grupp Tallinnas Gaia Koolis tutvumas projektioppe sisulise metoodikaga.
Viimasest oli palju kasu projektioppe meetodi juurutamisel alates 2018/19 dppeaastast.

Lisaks ei jatkatud vaid EQUASS-i kvaliteedijuhtimise pohimotete jargimisega, vaid esitati

avaldus sertifikaadi pikendamiseks. Viimane peaks kaitstud saama mais 2019.

Seoses aasta teises pooles HTM-ilt saadud lisarahaga koolituste tarvis, sai korraldatud lisaks
,»ATH ja autismi“ koolitusele veel kolm meeskonnakoolitust td6tajate poolt enim soovitud
teemadel, milleks olid ,,Stress ja depressioon®, ,,Viha juhtimine® ja ,,Supervisiooni koolitus®.

Teemad saadi arenguvestluste tulemustest.

Kohe kooliaasta algul kilastasid kooli mitmed jarelevalve inspektorid.
Esimesena inspekteeris kooli sotsiaalkindlustusamet lastekaitseseaduses sétestatud nduete ja
rehabilitatsiooniteenusele satestatud nduete taitmise ule. Ettekirjutusi ei tehtud, killa aga anti

mdningaid soovitusi, mida edaspidises to0s jargida.



Seejarel inspekteeris kooli toodinspektsioon. Kontrolli kéigus tuvastati, et seadmete
kasutusjuhenditest tehtud kasutatavate ohutusjuhendite tiitellehtedel puudus s6na
,ohutusjuhend* ja td60andja kinnitus ning nende juhenditega tddtajate juhendamine oli

registreerimata. Puuduse kdrvaldamiseks anti 5 toopaeva, mille jarel ettekirjutust ei tehtud.

Jargmisena inspekteeris kooli veterinaar- ja toiduamet, kes Uhtki rikkumist v6i nduete

mittetaitmist ei tuvastanud.

Ké&esoleval dppeaastal jatkus inspekteerimine paasteameti poolt tuleohutuse tagamise Ule.

Juhtimise ja eestvedamise valdkonnas I6ppenud Oppeaastal suuri uuendusi ei toimunud ja
uldiselt jatkus EQUASS kvalteedijuhtimise slsteemi kohaselt. Kill aga taiustasime
uldtooplaani ja Gppendukogus valdkondlike kokkuvétete esitamist. Uldtooplaani lisasime
rehabilitatsiooni, huvitegevuse, pikapdevarihma ja Opilaskodu kasvatuse, Kkarj&éridppe ja
sotsiaalpedagoogi tooplaani ning filiaali nddalaplaanide osa. Iga dppeperioodi I6pus esitavad
kokkuvotte klassijuhatajad Opilaste Oppetulemustest ning kasvatajad,
rehabilitatsioonimeeskonna juht, karjaaribpetajad, huvijuht ja sotsiaalpedagoog iga Uks
vastavalt stgisel esitatud tooplaanile oma kokkuvdtte tehtust. Sama teevad kdik kooliaasta
kohta kooliaasta viimases 6ppendukogus. Viimaseks 6ppendukoguks teevad kokkuvotte lisaks
nimetatutele ka majandustodtaja, juhiabi ja peakokk ning tutvustavad omi uue dppeaasta

plaane. Viimase tegevuse eesmark on liita kogu asutuse tegevus Uhtseks tervikuks.

Suuremat tdhelepanu sai kooli tegevuse tutvustamine erinevatele sihtriihmadele véljaspool
asutust. Naiteks koostati kooli tutvustav voldik, kirjutati artikleid maakonna péevalehtedesse,
kutsuti killa ja tutvustati kooli tegevusi erinevatele ametnikele jne. Lisaks osaleti erinevates
rihmat6ddes andmaks sisendit tulevikus HEV dpilaste 6ppe ja tugiteenuste korraldamiseks

maakonnas.

Ka Oppeaastale 2017/18 anti dppendukogus iihiselt hindeks ,,vdiga hea™ ning seati eesmargid
uueks 2018/19 Oppeaastaks:
e Equass Kvaliteedijuhtimise sertifikaadi uuendamine maiks 2019 (arengukava eesmark
1).



o Oppereis Maarjamaa Hariduskolleegiumi Valgejoe keskusesse (arengukava eesmérk 2,
3,4 ja6)

e Kooli tegemiste kajastamine kohalikus meedias (arengukava eesmark 4 ja 6)

e Juurutada LOK oppekaval 1.-4 klassile projektipdhist Gpet kdigis Oppeainetes
(arengukava eesmark 2, 3, 4, 5 ja 6)

e Koik Opetajad valmistada ette projektipOhiste Oppemeetodite kasutamiseks alates
Oppeaastast 2019/20 kogu kooli ulatuses (arengukava eesmark 2, 3, 4 ja 5).

e Teostada lepingujargset 6pet ROK &ppekaval olevale pilasele (arengukava eesméark
3,4,5 ja 6)

e Aletrnatiivkommunikatsiooni susteemi taiustamine (arengukava eesmaérk 3, 4 ja 5)

o Oppetdos praktiliste tegevuste osakaalu suurendamine (arengukava eesmérk 3, 4 ja 5)

2. Personalijuhtimine

Koolis tootas 2017-2018 Oppeaastal kokku 37 inimest, neist 12 filiaalis. Kallemée Kooli
koosseisus oli seisuga 01.09.2017 ametikohti 32,29. Kvalifikatsiooni nduetele vastavat
Opetajat ei leitud jatkuvalt poiste to60petuse ja kehalise kasvatuse Opetaja ametikohale.
SeetOttu sai jatkatud aastaks leping seni neid tunde andnud noore meesterahvaga, kes
vaatamata korghariduse puudumisele on leidnud hea kontakti poistega ning saab tundide

andmisega suurepéraselt hakkama.

2017 aasta veebruari kuust sai loodud koosseisu 0,25 psuhholoogi ametkohta. Selle vajaduse
tingis asjaolu, et rehabilitatsiooni meeskonna pstihholoog sai tegeleda nende Opilastega, kel

oli rehabilitatsiooniplaan, kuid llejadnutega mitte. Lisaks vajab aeg-ajalt tuge ka personal.

Opetajate ametikohti oli labi aasta 11,69, millel to6tas kokku 15 inimest (6 filiaalis), kellest
93% (15-st 14) omab ndutavat ettevalmistust todtamaks erivajadustega lastega. Koik
Opetajatest kasutavad regulaarselt Oppetdos lastega digivahendeid. Tugispetsialistide vastavus
kvalifikatsioonile oli 5-st 4 ehk 80% (Uks jatkas Opinguid) ja juhtkonna vastavus
kvalifikatsioonile oli 2-st 2 ehk 100%. Samuti vastavad kdik rehabilitatsioonimeeskonna
lilkmed 100% kvalifikatsiooninduetele.



2017/18 Oppeaasta 16pus toimus muudatus tOotajate koosseisus — koondati IT-spetsialisti
ametikoht ja vahenes Opetajate ametikohtade arv 0,25 ametikoha vdrra. Juurde sai loodud
alates 15.08.2018 pool haridustehnoloogi ametikohta. IT toe saamiseks s6lmiti leping teenuse
ostmiseks vastavalt vajadusele. Lisaks said uuendatud jargmiste tootajate ametijuhendid:
logopeed, psuhholoog, sotsiaalpedagoog, juhiabi (viimasele lisandusid andmekaitsetottaja

tooulesanded).

Opetajatest/kasvatajatest suure osa moodustavad (le keskea inimesed, noori on vihe.
Keskmine vanus on 53 eluaastat ja alla 30 aastaseid ei ole. Sooline jaotuvus vastavalt 18 naist
ja 1 mees. Teiste kooli tootajate keskmine vanus on 46 aastat (alla 30 aastaseid nende hulgas
pole) ja tegemist on naistega. Kdigi tootajate keskmine vanus kokku 49,5 aastat.

Eelmise dppeaasta algusest alustasime teiste koolide, lasteaedade ja muude koostoopartnerite
ndustamise (HEV 0Opilaste dppe korraldamise teemadel) juhtumite les markimist. L6ppenud
Oppeaasta jooksul oli erinevate tOotajate poolt ndustatud 7-set erinevat juhtumit. Kooli
arendustegevusse on jatkuvalt labi erinevate arutelude kaasatud kogu personal ning uue
EQUASS sertifikaadi taotlemisega hoogustub todtajate kaasatus veelgi. Valjasdite lastega
toimus 27 ning neis kokku saatjatena osales 22 tOotajat 28-st (otseselt lastega tO6tavad
tootajad). Avalikustatud Oppematerjale oli koostanud tks Opetaja seda seoses digivaldkonna

dpingutega.

Valjaspool asutust toimunud koolitustel (t6otajate endi poolt ldhtuvalt enese
arengueesmarkidest valitud) osales kokku 18-el erineval koolitusel 15 t66tajat (moni osales
mitmel koolitusel). Lé&bitud koolitustest tehti kokkuvdte infotundides. Lisaks valitud
koolitustele toimus kevadel 2017 Logoserv OU poolt ldbiviidud koolitus ,,Muutunud
opikasitlus* ning HITSA poolt digialguse koolitus. 2018 aasta talvel ja kevadel toimusid
Angela Jakobsoni koolitused ,,Viha juhtimine* ning ,,ATH ja autism klassis*. Aprillis 2018
toimus kogu meeskonnale supervisooni koolitus ja augustis 2018 koolitus ,,Stress ja
depressioon®. Kokku toimus 2017 kalendriaasta algusest 2018 aasta augustini 6 sisekoolitust,
kuhu oli kaasatud kogu kahe Oppehoone personal. Lisaks kilastati  kevadel uute
Oppemeetoditega tutvumise eesmargil Gaia kooli (projektidppe metoodika) ja Uulu
Pd&hikooli.



Kevadel toimusid kdigi tootajatega arenguvestlused nii isikliku arengu kui asutuse arengu
teemadel. Koik ettepanekud kooli tookorralduse parendamiseks ning Oppetdd
efektiivistamiseks koguti kokku ning kanti ette augusti kuu Gppendukogus, neist kasvasid

valja uued eesmargid jargmisele Gppeaastale.

Samuti mdodeti tOotajate rahulolu asutuses toimuvaga kumnepalli sisteemis ja  saadi
keskmiseks 9,5. Viimane on paris korge rahulolu taseme néitaja. Positiivsete nditajatena toodi
valja kaasaegne tookeskkond, avatud ja motiveeriv dhkkond, jéetud vabadus langetada
otsuseid oma t66l6igu osas, juhtkonna toetus ja mdistev suhtumine, vordne kohtlemine jne.
Héirivate teguritena nimetati véikest palka, mdningasi omavahelisi lahkarvamusi ning t66
pingelisust, mis vOib pdhjustada stressi. Ettepanekuid tookorralduse voi info jagamise
parandamiseks ei tehtud, oldi rahul toimiva slsteemiga. Kll aga tehti mitmeid asjalikke
ettepanekuid Gppe- ja kasvatusprotsessi tdhustamiseks, viimase Ule oli vaga hea meel, sest siit
saab jareldada, et meeskond motleb aktiivselt kaasa, kuidas ise oma t66d tulemuslikumalt
teha. Muudetud sai tookorralduse reegleid.

Uldhariduskoolide rahulolukiisitluse viis ldbi 2018 aasta kevadel koolides ka INNOVE nii
Opetajate, kui lastevanemate hulgas. Kusitluse tulemustega hinnati 6petajate rahulolu t66ga,
tookeskkonna erinevate ja koolivaliste aspektidega. Lisaks uuriti lapse individuaalsusega
arvestamise taset, tugiteenustega kaetuse taset, kooli mainet jne. Tulemustes olid kajastatud
Kallemée Kooli tulemused vdrdlusena Eesti tldhariduskoolide keskmisega. Tulemused olid
teiste  koolidega voOrreldes enamasti korgemad (rahulolu oli suurem vorreldes Eesti
uldhariduskoolide keskmisega) voi siis samal tasemel. Kokkuvdtet tutvustati kogu kooli

personalile infotunnis.

2017 aasta sugisel viis ldbi  majandustddtaja tookeskkonna ja tervisekaitse
sisekontrollianaltiisi, kuhu olid samuti kaasatud koik todtajad. Kaardistati td6keskkonna
ohutegurid. Tulemustest selgus, et mdnikord on majades vaga umbne, 6hk ei liigu ning
monedes ruumides on liiga kdrge 6hutemperatuur. To6tajad toid valja negatiivsest kuljest
tooprotsessi soltuvust teistest tOotajatest, moningast sundasendit todtamisel, probleemina
toodi vélja ajapuudust ja vajadust kiirustada, moéningast pstdhilist pinget ning suurema
fulsilise puudega lastega tootavate tootajate poolt margiti fudsilist koormust. Nimetatud

probleemkohad arutleti to6tajatega labi ning piidti leida erinevaid lahendusi.



3. Koostdo huvigruppidega

2017 aasta 10pp ja 2018 aasta oli haldusreformist tulenevalt Saare maakonnas suurte
muudatuste aasta. Kui seni olime koost06d teinud 16 vallaga siis nutd jai alles 2 valda —
Saaremaa vald ja Muhu vald. Vahetusid ametnikud, struktuur ja susteem. Kui algul tundus
kdik vaga segane siis kooliaasta 16puks sai selgeks, millise lapse puhul millise ametnikuga
tuleb suhelda ning mis kisimustes vallas kelle poole pédrduda. Lisaks arvestades tulevikus
kooli vdimaliku liikumisega valla allasutuseks, sai puhendatud markimisvéarselt aega
ametnikele ja poliitikutele tutvustamaks asutuses tehtavat ning tulevikus teha vdivat. See
tdhendas majas erinevaid kdlalisi, Umarlaudu ja koosistumisi nii vallas kui Rajaleidja
keskuses ja Kuressaare Perekodus, aktiivset osalemist valla haridus- ja noorsoot6d komisjonis

jne.

Kuna Saaremaal tegeleb nii suuremahuliselt HEV Gpilastega ka SUG nn. ,,vaike maja“ Kingu
tanaval, siis sai tGhustatud koostodd nendega. Nende meeskond kais veebruaris meil
vaatlemas, kuidas toimub selliste Gpilaste dpetus- ja kasvatusprotsess meil. Pika paeva jooksul
kilastati erinevaid tunde, vesteldi Opetajate ning lastega ja péeva IGpuks arvati, et oli igati

Opetlik péev.

Kuna pidevalt on olnud probleemiks meie 6pilaste edasiGppimise valikute véhesus Saarel, siis
kais juhtkond kevadel Kuressaare Ametikoolis vestlemas vGimalikest muutustest selles
valdkonnas. Probleemiks on nende LOK &ppekaval dppinud noorte edasidppimine, kes ei
soovi LOK dpilastele pakutaval kinnisvarahoolduse erialal ppida, vaid tahaksid valida neile
sobiva kutsedppe, kus dpivad ROK &ppekaval dppinud noored. Takistuseks saab neil erialail
kohustuslik keskhariduse omandamine, milleks LOK ppekaval 8ppinud pole péris suuteline.
Teiseks probleemiks on TOK 6&ppekaval &ppinute peaaegu puuduvad edasidppimise
vBimalused. Kui viimased saaksid médndustega hakkama LOK 6&ppekavaga koos
kinnisvarahoolduse erialal, pole nad vdimelised toime tulema iseseisva eluga Opilaskodus.
Seepérast sai radgitud mone Oppekava Opetamise voimalikust Uletoomisest Kallemaele, mis
annaks neile Opilastele elada kooli dpilaskodus, kus oleks tagatud vajalik kdrvalabi ja

juhendamine. Kahjuks hetkel tkski valjakaidud mote teostuseni ei joudnud.
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Lastevanematele toimus mdlemas majas jatkuvalt erinevaid dritusi koos lastega ning
detsembris ka lastevanemate koosolek. Kallemde Oppehoones radgiti rehabilitatsiooni
teenusest, dppekava muudatustest, kooli ja Gpilaskodu kodukorra muudatustest, puudumistest
ja Ules tostatati ka kooli tuleviku kisimus. Filiaalis vesteldi seoses Kuressaare Haigla basseini
remondiga vOimalikest ujumise variantidest Il poolaastal, dpetajate koolitustest ning kooli
tulevikust. M6lema maja koosolekud 16ppesid joulupeoga.

Ka sel dppeaastal koguti tagasisidet vanemailt. K&igepealt tehti seda laste arenguvestlustel,
kus vanemad said anda hinnanguid tehtule ning teha ettepanekuid oma lapse vajadustest
lahtuvalt. Tulemused kanti ette kevadises Oppendukogus. Kooli igapdevaelu tldisemate
aspektide kohta said vanemad tagasisidet anda tagasiside kusimustiku kaudu, need tulemused
kanti ette kooliaasta viimases 6ppendukogus. Vanemate rahulolu kooliga oli 92%. Seda, mis
jadb puudu maksimumist (100%), konkreetselt Oelda ei osatud, pigem jéeti arenguruum.
Valdavalt oli tagasiside positiivne. Siinkohal (ks ndide: Hindamissusteem on sobiv,
arusaadavam ja stressivabam. Koolis toimiv individuaalne Gppe- ja kasvatust6d on last
arendav tema isiksust ja vBimeid arvestavalt. Oluline, et koolis on oma tugimeeskond ning

Opetajate ja kdigi nende vahel on koostoo.

Lastevanemate seas INNOVE poolt labiviidud kisitlusest selgus samuti lastevanemate kdrge
rahulolu tase koolis tehtava osas. Vanemad olid véga rahul kooli ja kodu vahelise
infovahetusega, nad tundsid, et saavad kdigis oma last vdi kooli igapdevaelu puudutavates
kisimustes kaasa réakida, et nende arvamusega arvestatakse ning et nende lapsele vajalik tugi
on koolis olemas. Kisimusi tekitas lapsevanemate poolt antud hinnang laste végivalla
kogemisele koolikeskkonnas, mis oli mérgatavalt krgem vorreldes teiste Gldhariduskoolidega.
Eriti palju kisimusi tekitab asjaolu, et kooli enda poolt nii laste, kui lastevanemate hulgas
labiviidud uurimuses seda probleemi uldse ei tdstatunud. Uhe pohjusena INNOVE tulemuse
seletamiseks vOib olla ehk asjaolu, et tegemist oli ,,eitavas® vormis esitatud kiisimusega. On
raske uskuda, et kui vanemad teavad, et vdivad koolis kbike radkida ja et nende arvamusega
arvestatakse igas kisimuses, nad pole seda probleemi tdstatanud. Aga kuna hetkel saab vaid
arvata, miks tulemused olid sellised, saab Uheks ké&esoleva Oppeaasta Ulesandeks tuua selles
kiisimuses ,,selgus majja“. Uurimuse tulemusi tutvustatakse lastevanematele lastevanemate

uldkoosolekul, kus ka antud teemal kindlasti arutletakse.
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Hoolekogu kogunes kdnealuse perioodi jooksul kolmel korral. Mais 2017 tutvustati
ministeeriumilt Kkinnituse saanud kooli arengukava ning tehti kokkuvétteid [6ppenud
kooliaastast ning radgiti plaanidest uueks kooliaastaks. Septembris 2017 anti Ulevaade
Sotsiaalkindlustusameti ja Too6inspektsiooni poolt l&bi viidud erinevate jarelevalvete
tulemustest, tutvustati eesmérke alanud kooliaastaks ning anti Ulevaade erinevate
dokumentide muudatustest. Martsis 2018 toimunud hoolekogu koosolekul tutvustati
muudatusi hindamissusteemis. Lisaks andis T. Rahuoja ministeeriumi esindajana Ulevaate

Kalleméae Kooli vdimalikust tGileandmisest Saaremaa vallale.

Nii nagu juba traditsiooniks on saanud, toimus mai kuu I0pus lahtiste uste pdev. Kuna
kilalisi sel paeval palju pole, oleme kaalunud nende &ra jatmist jargmisel aastal. Vanemad,
kelle last lahitulevikus meie kooli tulek ees ootab, soovivad kooliga tutvumas kéia
privaatselt, et saaks n.6. nelja silma alla just temale stidameldhedasi kisimusi arutada.
Seekordsel ritusel tundis meie tegemiste vastu kdige enam huvi to6tukassa.

Jooksvalt kogu aasta véltel kilastasid meid erinevad ametkonnad, mitmed Kuressaare
Ametikooli dpperihmad ja nende koostGopartnerid nii Eestist kui valismaalt ja praktikandid
nii Tallinna kui Tartu Ulikoolist.

Samuti on meil jatkuvalt vaga hea koostod Kaitseressursside Ametiga, kes on meile igaks
Oppeaastaks ihe noormehe appi saatnud oma asendusteenistust labi viima. Ténaseks on juba
leping sdlmitud ka jargmiseks 2019/2020 Gppeaastaks.

Traditsiooniliselt toimusid ka sel suvel Saaremaa intellektipuudega laste suvepéevad
(nadalane intellektipuudega laste laager juuli kuu I8pus, kuhu kutsutakse ka kdik jargmisel
dppeaastal kooli tulevad uued dpilased laste integreerumise eesmérgil, lisaks LOK &ppekava
alusel dppivad lapsed teistest maakonna koolidest), mille 1&biviimist toetas Saaremaa ja Muhu
vald, erinevad firmad, eraisikud ja HMN. Sel aastal ei toimunud enam pdevalaagrit filiaali
dpilastele. Seda sel pdhjusel, et TOK dppekaval dppivaid pilasi jaab jarjest vahemaks ja need,
kes on j&anud, on koénetud ja véga vaikese liikumisvGimega. See teeb tegevuste leidmise
keeruliseks ning veelgi olulisem oli see, et seoses lhe lisavaheaja tekkimisega pikenes kooli

periood kevadel juba nagunii nddala vorra.
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Kolmandat korda viidi sotsiaalpedagoogi poolt kevadel [&bi uurimus kolme eelneva aasta
jooksul IBpetanud vilistlaste hulgas eesmérgil saada Ulevaade nende tegemistest ja
toimetulekust. Seda selleks, et hinnata millised on puudused meie poolses laste
ettevalmistuses iseseisvaks eluks ja mida saaks veel paremini teha. Uldised tulemused

kajastuvad tegevusnditajate tabelis aga tdpsem kokkuvote asub koolis.

Eelmise Oppeaasta | perioodil koostas rehabilitatsioonimeeskond Ulevaate lda-Saaremaa
koolides olevatest neist dpilastest, kel on olemas rehabilitatsiooniplaan, kuid kes ei saa seda
teenust erinevail pohjustel. Peamise pdhjusena nimetati asjaolu, et meeskond on kaugel ning
vanemail pole kas rahalisis vdi siis ajalisis ressursse lapsi meeskonna juurde teenusele viia.
Koostdds nende koolidega koostati graafik meie meeskonna nendes koolides kohapeal
kéaimiseks. Nii alustas rehabilitatsioonimeeskond t66d Kahtla, Térnimde, Muhu ja Valjala
Pdhikoolis ning Orissaare ja Valjala Lasteaias. Ténaseks on see ring veelgi laienenud.
Viimane ettevétmine on oluliselt tdhustanud koostddd teiste maakonna koolidega.

Enne valdade iihendamist 2017 aasta IGpus alustas Laane-Saare vald koostood MTU Pirn-iga.
Eesmargiks oli saada Ulevaade hetkel selle piirkonna haridusasutuses toimiva tugimeeskonna
t00st ja voimalustest selle parandamiseks. Kuna Kallemée Kool pakub rehabilitatsiooniteenust
teistele maakonna koolidele, oli tuleviku planeerimise eesmargil kaasatud antud projekti ka
meie asutus. MTU Pirn koostatud raportist saab Kallemae Kooli kohta lugeda jérgmist:
Kallemé&e Kooli unikaalne oskusteave seisneb nende tugispetsialistide ja dpetajate praktilistes
teadmistes klassiruumis HEV lastega toimetulekul (nii keerulisemate diagnoositud hariduslike
erivajaduste kui kaitumishairete puhul). Erinevalt Rajaleidjast, kelle soovitused Gpetajatele
lahtuvad peamiselt valdkondlikest teoreetilistest juhendmaterjalidest (v.a. need Rajaleidja
tugispetsialistid, kes on ise lasteaias vdi koolis HEV lastega pikemat aega kohapeal té6tanud)
ja on mdeldud enam laste ja nende perede toetamiseks, saavad Kallemae Kooli to6tajad anda
eelkdige praktilist tuge just Opetajatele vahetult klassiruumis toime tulekuks. Selliselt
Kallemée Kooli tottajate poolt pikaajaliselt omandatud praktilisi kogemusi erivajadustega
laste Opetamisel oleks voimalik tanases olukorras kasutada ulejdédnud Saaremaa koolide (aga
ka lasteaedade) HEV laste huvides.

Saaremaale selge uhtse ststeemi tekkimise korral on Kallemde Kool parimaks

koosttopartneriks tavakoolidele ja nende personalile just ndustamise valdkonnas, sest koos
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erinevate lastega tulemusliku toimetuleku meetodite valikul on Kallemde Kool praktikas
selgelt ile kdigist teistest ndustamiskeskustes (Ulevaade Saaremaa hetkeseisust kaasava
hariduse vaatenurgast, MTU Pirn, mai 2018).

Saaremaal on paaril viimasel aastal toimunud septembri keskel heategevuslik kohvikute paev.
Eelmisel aastal annetas Round Table’i Saaremaa klubi oma kohvitulu filiaali tunnetustoa

sisustuse ostmiseks.

Oktoobrikuus seoses Saaremaal Apollo kino avamisega said seoses kino omanike toetusele

kéia meie lapsed Uhel esimestest seanssidest uues kinos (laste ja kooli jaoks tasuta).

4. Ressursside juhtimine

Kahel viimasel eelarve aastal on koolidele vélja to6tatud Ghtsed alused raha eraldamiseks,
mistOttu véga detailset eelarve taotlust esitama HTM-ile ei pea. Kokkuvotte esitame
lepingulistest kohustustest ja erikuludest. Asutusesiseselt tdhendab see seda, et ka todtajad ei
pea kokku panema valdkonniti detailselt eelarvet, vaid pigem kui raha summa on teada, saab
uhiselt valdkonniti (6ppekulud, vaba aja kulud, inventari kulud) vaadata, kuidas seda kdige
otstarbekalt kasutada. Ja kui haid ideid on rohkem, kui olemasolev raha lubaks neid teostada,
saab alati Ghiselt m@elda, kuidas leida tegevusele rahastus. Todtajaid on ka ise tublid nii
erinevate kokkuhoiu kohtade leidmises kui lisarahastuse otsimises/leidmises. Nii esitati
eelmisel Oppeperioodil mitu projekti taotlust, millest toetati erinevaid ettevotmisi.
Hasartméngumaksu NOukogu toetas suvepdevade ja kevadise karjaéridppereisi labiviimist
Hiiumaa Ametikooli. Tanu KIK programmi toetustele kéisid lapsed Oppereisil Nihatu
matkarajal Leisis ja osalesid Laugu talu ,Karjapoisi Késitootunnis“. Maaeluministeeriumi
poolse toetusega Eesti toidu tutvustamise ja mudgiedenduse kava “Eesti toit 2015-2020"
raames kulastati C.R. Jakobsoni talumuuseumit Kurgjal. Kdik reisid olid vaga huvitavad ja
ka védga Opetlikud.

Majandustodtaja toovaldkonnas toimus 2018. aastal Kallemée Koolis Kallemde kiilas RKAS-i

toetusel Tallinna Tehnikatlikooli poolt sisekliima parameetrite uuring. Kuu aja jooksul
maoatsid logerid stsihappegaasi hulka, suhtelist 6huniiskust ning hallitusseente osakeste hulka
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ohus. Uuringu tulemusena selgus, et ruumid on liiga soojad, kiimnest ruumist kuues oli

temperatuur tle 26 C. Tuli reguleerida kittestisteemi ja ventilatsiooni.

2017.aasta sugisel toimunud tuletbrjedppuse jérel selgus, et tootajad vajavad koolitust ATS

kapi kasitlemiseks, selleks korraldati koostoos RKAS-i ja hooldusfirmaga lisajuhendamine.

Kord aastas kontrollitakse Kallemde Koolis ning Kalleméde Kooli Kuressaare filiaalis, kuidas
toimib enesekontrollplaan toitlustuses -  majandustodtaja koostab enesekontrollplaani
ulevaatuse protokolli ning hindab, kas plaan toimib ning vastab tegelikule olukorrale. Seda

kontrollis ka Toiduameti inspektor ning leidis, et enesekontrollsusteem toimib hasti.

Uks kord aastas vGetakse vee proov sdokla veekraanist, analiiiisitakse joogivee keemilisi ja
mikrobioloogilisi omadusi. Kalleméde Koolis Kallemée kilas Uletas vee uldraud normi,

RKAS-i poolt pesti soefilter, tehti kordusproov ja ndit sai korda.

20. martsil kontrolliti Terviseameti jarelvalve inspektori poolt, kuidas taidetakse basseinis
tervisekaitsendudeid: uuriti basseinivee keemilisi ja mikrobioloogilisi omadusi, temperatuuri,

uldist puhtust jne., rikkumisi ei tuvastatud.

Suure aja majandustddtaja tooajast votab igakuiste erinevate statistika aruannete ja registrite
taitmine, lisaks suurel hulgal tagasiside andmisis erinevatele hooldus- vdi remonttéid

tegevatele firmadele.

Teine suur t6616ik majandusjuhataja t06s on erinevate hinnapakkumiste kutsete koostamine
ning pakkumiste vordlemine ja lepingute sdlmimine. Seoses riigihankeseaduse muutumisega,
tuli muuta ka asutuse hankekorda. Piirm&&rade muutumisega seoses ei olnud vaja sel aastal
enam korraldada Uhtki hanget (k.a. lihthanget). Kaoik teenused ja asjad sai osta vahemalt

kolme pakkumise pdhjal. Enamasti veti neid kill rohkem.

2017 aasta I0pus kisisime pakkumisi kooliauto kasutusrenti votmiseks, kuna eelmise
rendileping 16ppes martsis 2018. Pakkumised saadeti vélja 7-mele firmale ning voitajaks
osutus A1Autokeskus OU. Koolile veti kasutusrenti S6iduauto Ford S-MAX , vdimsus 2.0

TDCiI, 120 kW. Kasutusrendileping s6Imiti viieks aastaks.
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Jaanuaris  kusisime hinnapakkumisi  ,, Toitlustusteenuse tellimiseks Kalleméde Kaooli
Kuressaare filiaali”". Saatsime kolm pakkumise kutset. Toitlustusteenust osutatakse
maksimaalselt 25 inimesele. Kaks kutse saanut loobusid, pakkumise tegi ainult Kuressaare
Hoolekanne, kellega sdlmiti leping perioodiks 10.02.2018 — 01.02.2019.

Kalleméde Kooli kontoripaberi ostmiseks saadeti kutsed Kaseoru O, Orient Kontorikaubad
OU ning Overall Eesti AS-le. Leping sdlmiti perioodiks 01.05.2018 — 30.06.2019 Orient
Kontorikaubad OU- ga.

Pakkumise kutsed ,, Toiduainete ostmine Kallemde Kooli s6oklasse sai saadetud seitsmele
erinevale firmale. Pakkumisele oli lisatud juurde toodete tehnilised kirjeldused, ostmine oli

jaotatud kaheksaks osaks, vditjad olid Roverto, Lemmik ja Saare Leib.

Opilaste veoks bussiteenuse ostmiseks sai lepingu sdlmimiseks saadetud pakkumised
seitsmele erinevale firmale, pakkumise tegi ainult RN Reisid OU, kellega on leping olnud ka

kdik varasemad aastad.

Printeritele ja paljundusseadmetele toonorite ostmiseks sai pakkumiste kutse saadetud neljale
firmale, vditjaks osutus Orient Kontorikaubad OU.

Seoses IT- juhi ametikoha koondamisega koosseisust ning haridustehnoloogi koha loomisega
sai saadetud pakkumise kutse ,,Arvutustehnika ja tarkvara hoolduseks, remondiks ning
koolisisese kohtvorgu hoolduseks™ kolmele firmale, pakkumise tegi ainukesena Teetormaja,
kes hetkel pakub ka interneti teenust. Samadele firmadele (Sarma, Teetormaja, 2ItNow!OU)
sai saadetud ka kutse videoprojektorite ostmiseks ja paigaldamiseks ning pakkumise tegi

jallegi ainukesena Teetormaja.

Seoses sidehanke perioodi 16puga sai alustatud augustis 2018 sideteenuse pakkumise kutse
kokku panemist. Pakkumise voitja selgub septembri 16puks. Sellega seoses loodame tdita oma
arengukava eesmargi 9, mis seisneb kooliruumides nii 6ppe- kui administratiivsetod tarvis

vajaliku internetitihenduse tagamises.

Eelpool nimetatud teenuste ostmiseks pakkumiste votmisele lisanduvad pakkumiste votmised

erinevate esemete ostmiseks. Investeeringuid mdéddunud perioodil polnud, suuremateks
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ostudeks olid 4 sisekoolitust, dpilaskodu madratsid, aulas véljavahetatud helitehnika ja filiaali

ndudepesumasin.

Seoses rehabilitatsiooniteenuse laienemisega maakonda, on suurenenud ka tulu
majandustegevusest. Planeeritava 9000 € asemel teeniti 2017 aastal 29 140,41 eurot. 2018

aasta tulu tuleb tGenéoliselt veelgi suurem.

Koogipersonal on teinud tood selle nimel, et koolilduna oleks veelgi tervislikum ja
tasakaalustatum. Oppeaasta jooksul vaadati (ile magustoitude retseptid, kus vdhendati suhkru
osakaalu. Naiteks frikadellisupi jaoks hakati ise frikadelle valmistama. Ooteks tehakse ise
porgandimuffineid. Suppides on vahendanud kartulikoguseid, mis asendati porganditega.
Kastmetes vahendati jahu ja kissellides tarklise koguseid.

Seoses BO-aruandluskeskuse muutumisega igapéevaseks toovahendiks, on muutunud
lihntsamaks ka eelarve jéalgimine. Mdnevdrra keerulisemaks muutis rahavoogude jalgimise
kassapdhiselt eelarvelt tekkepdhisele eelarvele tleminek — viimasest tekkis ka mdningane
jadk 2017 eelarve aasa I6pus. Kindlasti tahan siinkohal tdnada raamatupidamiskeskuses

tootavaid inimesi, kes on kannatlikult valmis vastama kdigile tekkinud kisimustele.

5. Oppe- ja kasvatustdo

Oppeaastast 2017/18 muudeti ministri madrusega koolivaheaegade arvu ja aegu. Senise nelja
vaheaja asemel tuli viis vaheaega. See t0i omakorda kaasa muudatuse Oppekavas, kus
fikseeriti Bppeaastasse kolm dppeperioodi. Oppekavas tapsustati lisaks viimasele ka hindamist.
Kokkuvdttes uleminek kolmele dppeperioodile sobis kdigile osapooletele, sest siis jaid dra
varasemad Kiired veerandi 16pud, kuna enamasti langesid need kokku t&htpéevaliste
pidustustega nditeks joulupidu, mille ettevalmistusperiood on nagunii tihedalt tegevust tais.
Kdll aga toi tks lisavaheaeg aprilli kuus kaasa kevadel kooli pikenemise néadala vorra ja see
oli natuke raske. Lapsed olid kevadeks vésinud ja dppetddga tegelemist ei soodustanud ka

,iImataat“, kuna kevad 2018 oli erakordselt palav.

Kuna ka sel dppeaastal oli eesmérgiks pohjuseta puudutud tundide jarele tegemine, siis jatkus

t00 t66 nende jarele tegemisega. Kooli 56 Opilasest oli pdhjuseta puudutud tundidega
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probleeme kolmel dpilasel. Kaks suutsid oma vélgnevused koérvaldada jaanipaevaks, kuid tks
noormees sai Oppetooga tegeleda veel ka augustis. Augusti kuu dppendukoguks olid kdik
Opilased, lisaks kooli I0petajatele, klassi l8petanud ning viidi Gle jargmisse Klassi.

Oppendukogu otsuse alusel voeti 6 Gpilast lisadppe aastale.

Juba kolmandat Oppeaastat oli kasutusel igale Opilasele koostatav individuaalne kaart, mida
on igal aastal taiustatud. Nii ka sel aastal lisati sellesse kooli HEV-koorinaatori poolse

hinnangu koht kasutusele vdetud tugimeetmete téhususe kohta.

Jatkuvalt kaivad filiaali tugevamad Opilased esmaspdeviti oma t06dpetuse, kodunduse ja
kehalise kasvatuse tunde l&bi viimas Kallemé&e dppehoones, kus selleks on oluliselt paremad
vBimalused. Lastele meeldib peamajas kdimine vaga. Kui varasemalt kaisid filiaali lapsed
ujumas Kuressaare Haiglas, siis sel aastal seoses haigla ujula remondiga, pudti kasutada nii

palju, kui vdimalik, ujumiseks peamaja basseini.

Veel osalesid toimetuleku Opilased ,,Kahvliahvide* retsepti konkursil ja vditsid sealt auhinna,

milleks oli suur mikser ja ,,kahvliahvide* kulaskaik thiseks kiipsetamiseks.

Oppeaasta jooksul korraldati kokku 27 véljasditu, sealhulgas osalemine teatrifestivalil
»Savilind“, HEV laste — ja noorte vabariiklikul lauluvd@istlusel Valgas, dppekaik C.R.
Jakobsoni talumuuseumisse Kurgjal, leivanadala Uritusel Leisis, kinos Apollo Kuressaares,
TOK 6pilased liikumisaktiivsuse pdeval Kiigemetsas ja korvpalli vdistlusel Lahmusel,
kontserdil ,,Lastelt lastele Kuressaares,  kergejoustiku vdistlustel Tallinnas, joulumaal,
mitmel teatrietendusel Kuressaares, osaleti ,,Karjapoisi kisitootunnis“ Leisis ja TOK dpilaste

bowlingu vdistlustel Tartus.

Huvitegevus oli mitmekilgne ja sisukas ning sellesse olid rohkemal voi vahemal méaéaral
kaasatud kdik Opilased. Kogu Oppeaasta véltel tegutsesid usinasti sdnakunsti-, sotsiaalsete
mangude-, spordi-, tehnika- ja kunstiring, peale selle on Opilased saanud tunnivéliselt
tegeleda ka muusika- ning tantsuga. Vélja on pandud erinevaid naitusi nii kunsti-, kirja-, kui

puutdo6 osas. Labi Oppeaasta téhistati erinevaid kalendritdhtpéevi.
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Tood jatkas Opilasesindus, mille liikmed olid tegusad kooli igapdevastes toimetustes:
korrapidamine koost00s Opetajate- kasvatajatega, Urituste korraldamine, dpilaste omavaheliste

suhete reguleerimine jne.

Karjaarioppe raames toimus igas kuus ks dppereis ja praktikapéevad erinevates ettevotetes.
Uritustesse kaasati ka lapsevanemaid. Meie t66s on olnud abiks asutuste poolsed tagasiside
kiisitluslehed .Oppeaasta 18pus korraldati kdigile koostopartneritele tanuiritus. Koostood
tegevate asutuste arv on aastast aastasse kasvanud. Mais toimusid juhtkonna tasemel
labirdédkimised Kuressaare Ametikooliga praktikate labiviimiste osas. Pikim reis oli Hiiumaa
Ametikooli tutvumaks sealsete edasidppimise vOimalustega. Lisaks k&idi Oppekaikudel
Kudjapea Aiandis, Kuressaare Ametikoolis ja Randvere To00ppekeskuses. Filiaali dpilased
osalesid praktikapaevadel Kuressaare Linnamajanduses, Saaremaa Puuetega Inimeste Kojas,
firmas ICECAT ja Somera SA Hea Hoog poolt korraldataval toetatud tool. Laste
kutsesobivuse madramisel tehti koostodd Rajaleidja keskusega.

Kevadel toimusid jargmised dppeekskursioonid:
- 1.-5. kl. dppereis Odalatsi allikale ja Pidula kalakasvatusse.
- Kallemé&e 6ppehoone TT klass + 7 kl. Gppereis Ida — Saaremaal
- 7.kl dppereis ratsamatkana Tika talus Leisis
- 6.-9. kl dppereis Abrukale

- filiaali Opilaste dppereis Tallinna Loomaaeda

Pidevalt on tdiendatud PCS pildisusteemil pdhineva alternatiivkommunikatsiooni kasutamiste

filiaalis, tanaseks on kasutusel PCS raamatud.

Opilaskodu nimekirjas oli méddunud Bppeaastal 23 pilast ja filiaali pikapdevarihmas 11
Opilast. Kooliaasta jooksul toimus mdlemas majas palju mitmesuguseid ettevdtmisi ja dritusi.
Ohtuti jatkub tegevusi kdigile kas spordisaalis, basseinis, jdusaalis, dues vdi eriti populaarne
on ,.kokkamine* Opilaskodu kod6gis. Korraldatud on viktoriine ja mdistatuste Ohtuid,
tahistatud sinnipéevi ja rahvakalendri téhtpéevi, peetud grillidhtud jne. Filiaali Opilased
pluvad pikapdeva ajal vastavalt ilma oludele v6imalikult palju viibida 6ues. Kehvemat
eilmade puhul leitakse tubaseid tegevusi (ménginud varvitdpi- ja varjukaardi lotodega,
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puslede  kokkupanemine, varvipiltide varvimine, ehitusklotsidega  ehitamine,

tikkimisraamidega to0 jne. ).

Kahel viimasel kevadel jarjest on olnud peale vahepealset mdne aastast pausi grupp Opilasi,
kes soovivad teha jalgratta juhi eksami. Kevad 2017 oli neid 10 ja kevad 2018 5. Mdlemal

korral on kbik soovijad eksami dra teinud ja saanud jalgratturi juhiload.

Kevadel 2018 algasid ka labirddkimised Aste PGhikooli ja Saaremaa vallaga Aste Pdhikooli
Opilase Opetamiseks riikliku Gppekava alusel Kallemée Koolis Gppeaastal 2018/19. Augusti
kuus jouti kokkulepeteni ning nii vBib Oelda, et suurimaks valjakutseks dppetodalaselt on

jargmiseks 6ppeaastaks tihe kolmanda klassi Gpilase 6petamine riikliku 6ppekava alusel.

Juba mitu Oppeaastat oleme lisa t60jouna kasutanud koostods Kuressaare Perekodu ja
Sotsiaalkindlustusametiga tugiisikuid. Tanaseks to6tab kahe maja peale 4 tugiisikut 8 lapsega.
Viimaste olemasolu on end igati dara digustanud. Koostdo tugiisikutega laabub hésti ning
Opetajatele on nad suureks toeks. Labi suurenenud individuaalse t60 saavutatakse tunduvalt

paremad tulemused nii Gppe- kui kasvatustoos.
(digitaalselt allkirjastatud)

Kaire Kiil
Kallemée Kooli direktor
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