KALLEMAE KOOLI PEDAGOOGI VABA AMETIKOHA TAITMISEKS
KORRALDATAVA KONKURSI KORD

Kinnitatud Kallemé&e Kooli hoolekogu otsusega (01.08.2012 protokoll nr. 1
Kord kehtestatakse Pohikooli — ja gimnaasiumiseaduse 8§ 75 Ig 5 alusel.

1. K&esolev kord reguleerib pedagoogi to6levotmist Kallemae Koolis. Konkursi korraldamise
eest vastutab direktor voi teda asendav isik.

2. Pedagoogiliste tootajate vabad ametikohad téidetakse avaliku konkursi korras.

3. Konkursi viib labi konkursi komisjon, mille moodustab direktor. Komisjon on vahemalt
kolmeliikmeline ning vdimalusel osaleb konkursi komisjoni t66s ks hoolekogu volitatud
liige.

4. Konkursiteade avaldatakse kas kooli veebilehel, haridusportaalides, Uleriigilise vOi
maakondliku levikuga ajalehes arvestusega, et konkursil osaleda soovijal (edaspidi
kandidaadil) oleks avalduse esitamiseks aega véhemalt kaks nédalat konkursiteate avaldamise
paevast alates. Kooli veebilehel voib olla eelinfo vabade ametikohtade kohta véljas enne
konkursi valja kuulutamist.

5. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.

6. Konkursil osalevad isikud, kelle dokumendid on laekunud konkursiteates maéaaratud
esitamise téhtajaks.

7. Komisjonile esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

8. Komisjon votab otsused vastu komisjonililkkmete hé&alteenamusega. Haalte vordse
jagunemise korral on otsustav komisjoni esimehe haal.

9. Komisjoni koosolek toimub peale dokumentide esitamise tahtaja méddumist. Suulise teate
komisjoni toimumise aja kohta esitab komisjoni esimees vdi volitatud isik vahemalt kolm
péaeva enne koosoleku toimumist.

10. Komisjoni litkmed tutvuvad kandidaatide poolt esitatud dokumentidega ning otsustavad
kas kutsuda kandidaat vestlusele vdi tunnistada kandidaat mittesobivaks. Jargmisse vooru
mitte paasejaid teavitatakse otsusest vahemalt nédala jooksul. Sobiva(te) kandidaadiga(tidega)
lepitakse kokku vestlus vooru vorm ja toimumise aeg.

11. Kui konkursile ei laeku Uhtegi avaldust voi osutusid kandidaadid nduetele mittevastavaks,
vOib direktor sdlmida todlepingu kuni theks aastaks isikuga, kellel on véhemalt keskharidus
ja aasta jooksul korraldatakse uus konkurss.

12. Konkursi tulemustest teavitatakse kandidaate konkursile jargneva todpaeva jooksul.
Vaditjaga sGlmitakse t6oleping vastavalt toolepinguseadusele. Todlepingu sdlmimisel esitab
t06le asuja vormikohase tervisetdendi.



13. Kandidaadil on 06igus komisjoni otsusega mittendustumisel voi k&esolevas korras
kehtestatud protseduurireeglite rikkumise tdttu pdorduda viie todpaeva jooksul arvates otsuse
tegemisest kaebusega kooli lle jarelvalvet teostava organi poole.



